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Die Kreativen am Bau.

Richtlinien und Empfehlungen zum
Lehrvertrag fur den Maler- und Gipserberuf

Die nachfolgenden Richtlinien und Empfehlungen zum Lehrvertrag dienen als Hilfsmittel beim
Ausflllen von Lehrvertragen im Maler- und Gipserberuf.

Wir bitten unsere Mitglieder, sich an diese Richtlinien und Empfehlungen zu halten. Falls wéah-
rend der Dauer der Lehrzeit neue Richtlinien herausgegeben werden, empfehlen wir IThnen,
sich danach zu richten.

1. Lehrzeit, Berufsschule, Uberbetriebliche Kurse

Lehrzeit:
Die Lehrzeit betragt fur eine EFZ Ausbildung 3 Jahre, fur eine EBA Ausbildung 2 Jahre

Lehrvertrag:
Der Lehrvertrag ist vor Beginn der Lehre abzuschliessen und von der zustandigen kantonalen
Behorde zu genehmigen.

Probezeit:
Die Probezeit betragt in der Regel 3 Monate und kann im Einvernehmen mit der kantonalen
Behorde ausnahmsweise bis auf 6 Monate verléangert werden.

Lehrbeginn:
Der Lehrbeginn hat sich auf den Beginn der Berufsschule auszurichten.

Arbeitszeit:
Die Arbeitszeit ist analog den Bestimmungen des gultigen Gesamtarbeitsvertrages fur das
Maler- und Gipsergewerbe zu regeln.

Berufsschule:
Die Berufsschule ist gemass den kant. Bestimmungen zu besuchen. Lehrlinge mit ungenu-
genden Leistungen kénnen zu Stitzunterricht verpflichtet werden.

Uberbetriebliche Kurse:
Die Uberbetrieblichen Kurse sind obligatorisch und missen gemass den kant. Bestimmungen
besucht werden.
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2. Ferien und Feiertage

Die Ferien betragen bis zum vollendeten 20. Altersjahr 27 Tage pro Lehrjahr (ab dem vollen-
deten 20. Altersjahr betragt der Anspruch 22 Tage).

Der Ferienbezug wird vom Lehrbetrieb unter Berticksichtigung der Interessen des Lehrlings
festgelegt.

Feiertage:

Es gelten max. 9 Feiertage pro Jahr, einschliesslich 1. August.

3. Entschadigungen

3a. Entschadigung fur Lernende mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis EFZ

Maler Gipser
1. Lehrjahr CHF 700.00 CHF 900.00
2. Lehrjahr CHF 800.00 - 1'000.00 CHF 1'000.00 - 1'200.00
3. Lehrjahr CHF 1'500.00 - 1'700.00 CHF 1'600.00 - 1'800.00

3b. Entschéadigung fir Lernende mit eidgentssischem Berufsattest EBA

Wir empfehlen, bezogen auf das jeweilige Lehrjahr, den Lernenden EBA die gleichen Ent-
schadigungen wie den Lernenden EFZ unter Punkt 3a. zu entrichten.

3c. Entschadigung Lernende Zusatz Ausbildung
Lernende mit Zusatzlehre verfligen Uber ein eidg. Fahigkeitszeugnis eines anderen Berufes

und absolvieren eine verkiirzte Zusatzlehre von 2 Jahren als Maler EFZ, Malerin EFZ oder
Gipser-Trockenbauer EFZ, Gipser-Trockenbauerin EFZ.

Maler Gipser
2. Lehrjahr CHF 1'900.00 - 2'100.00 CHF 2100.00 - 2'300.00
3. Lehrjahr CHF 2'500.00 - 2'700.00 CHF 2'600.00 - 2'800.00

Der SMGV empfiehlt, die Entschadigungen pro Monat zu entrichten.

Die Bandbreite der Entldhnung fur die Lernenden ist Sache des Berufsbildners. Bei guten
Leistungen der Lernenden kdnnen die Ansatze jederzeit innerhalb der Bandbreite nach oben
angepasst werden.

Entschadigungspflicht:
Die Entléhnung ist auch auszurichten fir:
- Unterrichtszeit in der Berufsfachschule
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- Uberbetriebliche Kurse

- Besuch der Berufsmittelschule

- Besuch von Freifachern (Art. 22 BBG)
- Besuch von Stutzkursen (Art. 22 BBG)
- Ferien, gesetzliche Feiertage

13. Monatslohn:
Wir empfehlen, sehr gute Leistungen der Lernenden bis zur Hohe einer Lernenden Entschadi-
gung pro Monat zu honorieren.

Kost und Logis:
Fur Kost und Logis ist der AHV-Ansatz von CHF 990.- pro Monat massgebend (Frihstlick
105.-, Mittagessen 300.-, Abendessen 240.-, Unterkunft 345.-).

Zulagen:
Wir empfehlen, den Lernenden die gleichen Auswartszulagen wie den Arbeithehmern zu ge-
wahren.

Uberkleider:
Wir empfehlen die Abgabe von zwei Uberkleidern pro Lehrjahr. Die Reinigung der Uberkleider
geht zu Lasten des Lehrlings.

4, Entschadigungen fir Berufsfachschule, Uberbetriebliche Kurse und
Qualifikationsverfahren

Fahrkosten:
Die Kostentibernahme fur allfallige Bahn- und Postautoabonnemente erfolgt nach Vereinba-
rung und ist im Lehrvertrag zu regeln.

Verpflegung:
Die Kosten fiir die Verpflegung sollen im Lehrvertrag geregelt sein.

Unterkunft:
Die Kosten fur die Unterkunft sollen im Lehrvertrag geregelt sein.

Lehrmittel und Schulmaterial:
Die Kostentibernahme der Lehrmittel und der Schulmaterialien soll im Lehrvertrag geregelt
sein.

Uberbetriebliche Kurse:

Den Lernenden entstehen fir den Besuch der Uberbetrieblichen Kurse keine Kosten (Art. 21
BBV).
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Priufungsgebihr:
Die Prifungsgebihr wird durch den Lehrbetrieb bezahlt.

5. Versicherungen, AHV und ALV

Die AHV und ALV-Beitragspflicht beginnt ab 1. Januar des Jahres, in welchem der Lehrling
18-jahrig wird. Beispiel: Jahrgang 1998 ab 1. Januar 2016, 1999 ab 1. Januar 2017.

SUVA:
Die Versicherungspramie der SUVA fiur Berufsunfalle wird vom Lehrbetrieb ibernommen. Die
Pramien fir die Nichtberufsunfall Versicherung sollen im Lehrvertrag geregelt sein.

Krankentaggeld-Versicherung:

Fur die Entschadigung im Krankheitsfall empfehlen wir, die Lernenden in die Betriebs-Kol-
lektivkrankentaggeldversicherung einzuschliessen (Lehrvertrag Ziff. 11). Wir empfehlen dies-
beziglich, die Bestimmungen zur Krankentaggeldversicherung gemass Art. 13 des GAV im
Lehrvertrag ebenfalls fir anwendbar zu vereinbaren (Lehrvertrag Ziff. 12, Bsp.: Es gilt Art. 13
des GAV / 2 Karenztage bei Krankheit). Andernfalls gelangen die Bestimmungen tber die
Krankentaggeldversicherung in Art. 13 des GAV (insbesondere hinsichtlich Pramientragung
und Karenztage) beim Lehrvertrag nicht zur Anwendung und es gilt im Krankheitsfall eine
Lohnfortzahlung von 100% gemass Skalen nach OR. Selbstverstandlich besteht die Moglich-
keit, eine anderslautende Vereinbarung mit dem Lernenden bezlglich PrAmien, Karenztage
etc. zu treffen.

0. Zusatzliche Hinweise

Werkzeuge:
Werkzeuge und Pinsel werden leihweise abgegeben. Andere Vereinbarungen werden im
Lehrvertrag geregelt. Verlorenes Werkzeug ist durch die Lehrperson zu ersetzen.

Beschaftigung nach der Lehre:

Wir empfehlen, den Lernenden spéatestens 3 Monate vor Abschluss der Lehrzeit mitzuteilen,
ob im Lehrbetrieb eine weitere Beschaftigung angeboten werden kann.

Bei Weiterbeschaftigung werden die Lehrjahre zur Berechnung der Kundigungsfrist mitbertck-
sichtigt.

Verlangerung der Lehrzeit:

Eine Verlangerung (Nachholen) der Lehrzeit ist nur auf Antrag der Vertragsparteien an das
kantonale Berufsbildungsamt mdglich (Art. 8 BBV).
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Lerndokumentation:

Das Fihren der Lerndokumentation ist gemass Art. 12 der BiVo vom 22. Juli 2014 obligato-
risch. Erhéltlich sind diese im Fachverlag SMGV

Art. 2015 Dokumentation berufliche Grundbildung, Maler EFZ, Malerin EFZ

Art. 2016 Dokumentation berufliche Grundbildung Malerpraktiker EBA, Malerpraktikerin EBA
Art. 2525 Dokumentation berufliche Grundbildung Gipser-Trockenbauer EFZ, Gipser-Trocken-
bauerin EFZ

Art. 2526 Dokumentation berufliche Grundbildung Gipserpraktiker EBA, Gipserpraktikerin EBA

Bildungsbericht:
Bildungsberichte sind gemass Art. 13 der BiVo vom 22. Juli 2014 obligatorisch und als Kopier-
vorlage ebenfalls in diesem Ordner enthalten.

7. Gimafondsbeitrage Beitragspflicht

Die Lernenden sind dem Gimafonds unterstellt. Der Beitrag in der HOhe von CHF 14.-/Mt. ist
vom Lohn abzuziehen und dem Gimafonds zu Uberweisen.

Vertragsvorlage und wichtige Links

Das national einheitliche Formular, fur die Lehrvertrage finden Sie hier:
Lehrvertragsformular

Gesetzesvorlagen und Bestimmungen

BBG
Bundesgesetz iber die Berufshildung vom 13. Dezember 2002

BBV

Verordnung uber die Berufsbildung (Berufsbildungsverordnung, BBV) vom 19. November
2003

Merkblatter friherer Ausgaben werden hiermit ersetzt.

Wallisellen, 26. Oktober 2022
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