
Merkblatt der ZPBK  
 

Gesamtarbeitsvertragliche Lohnerhöhungen seit 1998 
 
 
Allgemeine Grundlage im GAV:  
 
Art. 9.4 GAV  

  
Generelle Lohnerhöhungen 
Die effektiv ausbezahlten Monatslöhne aller dem GAV unterstellten Arbeitnehmer werden per (Datum 
Inkrafttreten GAV oder AVE) in allen Kategorien generell um Fr. (Betrag) pro Monat erhöht.  
 
Individuelle Lohnerhöhungen  
Je nach GAV-Periode wird zusätzlich eine individuelle, leistungsabhängige Lohnerhöhung von 
durchschnittlich Fr. (Betrag) pro Monat entrichtet. Der Arbeitgeber legt die Verteilung fest. Die dem GAV 
unterstellten Arbeitnehmer haben einen gemeinsamen Anspruch auf die Lohnerhöhung.  

 
Übersicht:  
 

Jahr  Datum GAV 1 Datum AVE 2 Maler  
(generell) 

Gipser  
(generell) 

Individuell 
(Maler/Gipser) 

1998 1. April 1998 1. Januar 1999 40.00 40.00 10.00  

1999   --- --- --- 

2000 1. April 2000 1. Oktober 2000 80.00 80.00  --- 

2001 1. April 2001 1. August 2001 90.00 90.00 --- 

2002 1. April 2002 1. Oktober 2002 80.00 80.00 --- 

2003 1. April 2003 1. Mai 2003 44.00 44.00 --- 

2004 Kein GAV 3  --- --- --- 

2005 1. Juni 2005 1. Oktober 2005 110.00 110.00 --- 

2006 1. April 2006 1. September 2006 48.00 50.00 --- 

2007 1. Mai 2007 1. Oktober 2007 60.00 60.00 20.00 

2008 1. April 2008 1. August 2008 88.00 91.00 --- 

2009 1. April 2009 1. Oktober 2009 90.00 90.00 10.00 

20104   --- --- --- 

2011 1. April 2011 1. November 2011 15.00 15.00 --- 

2012 1. April 2012 1. Oktober 2012 85.00 85.00 --- 

20135  1. Januar 2013 -- -- --- 

20146   -- -- --- 

2015   -- -- --- 

2016 1. Juni 2016 1. Oktober 2016 25.00 25.00 --- 

2017 1. April 2017 1. April 2017 25.00  25.00 --- 

2018 1. April 2018 1. Mai 2018 26.00  26.00 --- 

2019 1. April 2019 1. Mai 2019 46.00 48.00 --- 

2020 1. April 2020 1. November 2020 20.00 20.00 10.00 

2021 1. April 2021 dito 20.00 20.00 10.00 

2022 1.  Oktober 2022 1.  Oktober 2022 50.00 50.00 --- 

2023 1. April 2023 dito 50.00 50.00 --- 

2024 1. April 2024 dito 50.00 50.00 --- 

 

 
1 Für Verbandsfirmen (SMGV-Mitglieder) massgeblicher Zeitpunkt, ab welchem die Lohnerhöhungen zu begleichen sind. 
2 Für Nichtverbandsfirmen massgeblicher Zeitpunkt, ab welchem die Lohnerhöhungen zu begleichen sind.  
3 Vertragsloser Zustand, d.h. kein gültiger GAV  
4 Die Teuerung betrug im Jahr 2009:  0.00%, deshalb keine Lohnerhöhung 2010 

5 Die Teuerung betrug im Jahr 2012: -0.7%, deshalb keine Lohnerhöhung 2013 

6 Die Teuerung betrug im Jahr 2013: 0.00 %, deshalb keine Lohnerhöhung 2014 


