Merkblatt der ZPBK
Art. 8.9. GAV
Gleichwertigkeitsvoraussetzungen des betriebseigenen Arbeitszeitkontrollsystems

Gleichwertigkeitsvoraussetzungen Betriebseigenes Kriterim | Kriterium
Arbeitszeitkontrollsystem erfallt nicht
erfullt

Tagliche Arbeitszeit

e stundenmassig erfasst L] L]

e einem Datum zugeordnet Ll L]

o allfallig geleistete Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit L] L]
und der Zeitzuschlag dazu ersichtlich

o alle méglichen Absenzen (bezahlt/unbezahlt) inkl. L] L]
Kompenstion sichtbar

Wochentliche Arbeitszeit

e Uberschreiten der 48 Std. einfach ermittelbar L] []

e Zuschlag dafir zugeordnet L] []

¢ Anzahl Samstag-/Sonntagsarbeiten ersichtlich Ll L]

Monatliche Arbeitszeit

o Auskunft Gber den Stand Soll/Ist-Zeit L] L]

Jahrliche Arbeitszeit

o effektiv geleistete Bruttostd. inkl. allfallig geschuldeten L] L]
Zuschlag fir die Uberschreitung der max. 48 Std. pro
Woche

e Ubertragungsméglichkeit des Plus-Saldos in das neue L] L]
Kontrollsystem des neuen Jahres ist gewahrleistet
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