Merkblatt der ZPBK

Teilzeitarbeit

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die aktuell geltenden teilzeitrelevanten
Bestimmungen im Gesamtarbeitsvertrag (GAV) sowie die zugehdrigen Erlauterungen der Sozialpartner
des GAV firr das Maler- und Gipsergewerbe.

Regelungen im GAV 2022-2025

Art. 7.2 Teilzeitbeschéftigte

Die teilzeitbeschéaftigten Arbeitnehmer sind dem Gesamtarbeitsvertrag vollumféanglich unterstellt und
haben im Verhaltnis zur vereinbarten und geleisteten Arbeitszeit grundséatzlich Anspruch auf die
gleichen Lohn- und Arbeitsbedingungen wie die Ubrigen Arbeitnehmer.

Bei Teilzeitarbeitsverhaltnissen sind der Beschaftigungsgrad, die zu leistende Arbeitszeit und die
Ublichen Arbeitstage sowie der Lohn schriftlich zu vereinbaren.

Art. 8.2 Normalarbeitszeiten

[..] Bei teilzeitbeschaftigten Arbeithehmern berechnet sich die wochentliche und die jahrliche
Normalarbeitszeit prozentual zum Beschaftigungsgrad (40 Stunden x Beschéftigungsgrad in %
[=wbchentliche Normalarbeitszeit], 2080 bzw. 2096 Stunden x Beschéftigungsgrad in % [=jahrliche
Normalarbeitszeit]). [...]

Art. 8.3 Hochstarbeitszeiten

Fur Arbeitnehmer mit einem Arbeitspensum von 80% und héher gilt eine wochentliche
Hochstarbeitszeit von 48 Stunden.

Fur Arbeitnehmer mit einem Arbeitspensum von weniger als 80% gilt eine tégliche Hochstarbeitszeit
von 9.6 Stunden.

Art. 9.2 Entléhnung im Monatslohn und Lohnzahlung
Die Entldhnung erfolgt generell im Monatslohn (stundenabhéngig). [...]

Art. 9.3 Sockelléhne (Mindestldhne)

[...] Bei teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmern berechnet sich der Mindestlohn prozentual zum
Beschaftigungsgrad.

Art. 10.1 Mittagsentschadigung
Der Betrieb leistet den Arbeithehmern eine Abgeltung der Kosten fiir die auswartige Verpflegung.
Der Betrieb kann in Absprache mit den Arbeitnehmern fiir die Dauer des Gesamtarbeitsvertrages
zwischen zwei Varianten wéhlen:

a) einer pauschalen Entschadigung von 262 Franken pro Monat; bei teilzeitbeschaftigten
Arbeitnehmern berechnet sich die pauschale monatliche Entschadigung prozentual zum
Beschéftigungsgrad.

b) einer maximalen Entschadigung von 20 Franken pro Mahlzeit.

Bei der monatlichen Pauschalentschadigung nach Variante a) kbnnen Absenzen (ausgenommen
Ferien- und Feiertage) mit CHF 13.50 in Abzug gebracht werden. Bei teilzeitbeschéaftigten
Arbeitnehmern berechnet sich dieser Abzug prozentual zum Beschéaftigungsgrad. [...]

Art. 10.2 Kilometerentschadigung

Benutzen Arbeitnehmer auf ausdriickliche Anordnung des Betriebes ihren Privatwagen, haben sie
Anspruch auf eine Entschadigung von mindestens 70 Rappen pro Kilometer. Mit dem Motorrad
betragt die Entschadigung 45 Rappen pro Kilometer.

Keine Kilometerentschadigung ist geschuldet, wenn ein Arbeitnehmer einen flexiblen Arbeitsbeginn
oder -ende winscht und die Hin- oder Rickreise zur bzw. von der Baustelle privat organisiert.




Regelungen im GAV 2022-2025

Art. 22 Verbot von Schwarzarbeit

Den Arbeitnehmern ist jegliche Berufsarbeit (Art. 24 GAV) fur Dritte untersagt (Schwarzarbeit).
Arbeitnehmer, die gegen dieses Verbot verstossen, kénnen fristlos entlassen werden.

Will ein teilzeitbeschéftigter Arbeitnehmer eine Nebenbeschéftigung ausiiben, so muss er den
Arbeitgeber vorgangig Uber den Beschéftigungsgrad und die zu leistenden Stunden informieren. In
diesem Fall liegt keine Schwarzarbeit im Sinne von Absatz 1 vor.

Ebenfalls untersagt ist die Beglinstigung von Schwarzarbeit (durch den Arbeitgeber). Der
Begiinstigung macht sich ein Arbeitgeber schuldig, wenn er die fur ein neues Arbeitsverhaltnis
erforderlichen Abklarungen nicht trifft (so insbesondere die Beendigung eines vorbestehenden
Arbeitsverhdaltnisses oder das Bestehen einer Teilzeitbeschaftigung).

Regelungen im GAV 2022-2025

Erlauterungen der Sozialpartner

Art. 8.5 Berechnung von Lohnersatzleistungen

Fur die Berechnung der Lohnersatzleistungen
sowie flr die Erfassung derselben in der Arbeits-
zeitkontrolle gilt die tagliche durchschnittliche
Normalarbeitszeit von 8 Stunden.

Dies gilt auch bei teilzeitbeschéaftigten Arbeit-
nehmern an den vereinbarten Ublichen Arbeits-
tagen.

Art. 8.6 Absenzen

Lohnzahlungspflichtig und in der Arbeitszeit-

kontrolle mit 8 Stunden taglich gutzuschreiben

sind:

- unumgangliche Absenzen und Kurzabsenzen
(Art. 11 GAV)

- Ferien (Art. 12.1 GAV)

- Feiertage (Art. 12.2 GAV)

- Krankheit (Art. 13 GAV)

- Unfall (Art. 14 GAV)

- Schwangerschaftsabsenzen und Mutterschafts-
urlaub (Art. 15 GAV)

- Militar-, Zivil- und Schutzdienst, Orientierungstag
und Rekrutierungstage (Art. 16 GAV)

- Kurzarbeit und Schlechtwetterausfalle

- andere betrieblich festgelegte Stunden oder
Tage

Bei teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmern sind die

bezahlten Absenzen an den vereinbarten tblichen

Arbeitstagen mit 8 Stunden (fur einen vollen
Arbeitstag) gutzuschreiben.

In der Praxis haben sich zwei Methoden zur
Erfassung der lohnzahlungspflichtigen
Absenzen in der Arbeitszeitkontrolle etabliert.

Wichtig: Die beiden Methoden dirfen nicht
gemischt werden.

Zeitmethode

Die Abwesenheit an den vereinbarten ublichen
Arbeitstagen wird mit 8 Stunden erfasst (fur
einen vollen Arbeitstag).

Wertmethode

— Absenzen fiihren zu einer Gutschrift der
durchschnittlichen taglichen Arbeitszeit
(Berechnung: Woéchentliche Arbeitszeit / 5),
auch wenn sie in die Freizeit fallen.

— Absenzen kénnen zu Minusstunden fiihren.

— Bei der Erfassung von Krankheits- und
Unfalltagen nach der Wertmethode muss der
Arbeitgeber dadurch entstehende Minus-
stunden korrigieren.

P Siehe Leitfaden: «Erfassen von Absenzen bei
Teilzeitarbeit».

Art. 11 Lohn bei Absenzen

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf folgende zum
vollen Lohn bezahlten arbeitsfreie Tage, sofern
sie auf Arbeitstage fallen:

1 Tag bei Wohnungswechsel fur den im tber-
jahrigen und ungekiindigten Arbeitsverhaltnis
stehenden Arbeitnehmer mit eigenem Haushalt,
einmal innerhalb eines Zeitraumes von 3 Jahren;

1 Tag bei Verheiratung;

10 Tage Vaterschaftsurlaub bei Geburt eines
eigenen Kindes. Der Bezug des Vaterschafts-
urlaubes richtet sich nach Art. 329g OR. Die

Teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmende haben den
gleichen Anspruch auf zum vollen Lohn bezahlte
arbeitsfreie Tage wie Vollzeitbeschéftigte, sofern
sie auf einen vereinbarten tblichen Arbeitstag
fallen.



http://www.teilzeitbau.ch/magi/absenzen

Entschadigung der Erwerbsersatzordnung fallt
dem Arbeitgeber zu;

2 Tage beim Tode von Geschwistern und
Schwiegereltern des Arbeitnehmers;

3 Tage beim Tode des Ehe- oder Lebenspartners,
Kindern und Eltern des Arbeitnehmers.

[.]

Art. 18 Berufskleider

Den im Uberjahrigen Arbeitsverhaltnis stehenden | Auch teilzeitbeschéftigte Arbeithnehmende haben
Arbeitnehmern sind pro Jahr vom Arbeitgeber 2 unbesehen vom Pensum Anspruch auf die
Berufskleider zu entschadigen. Entschédigung von 2 Berufskleidern pro Jahr.

Stand: September 2022




